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RESUMO

Este artigo visa compartilhar a experiéncia de trabalho do Centro de Convivéncia e
Cultura da Zona Oeste da cidade do Rio de Janeiro, problematizando o conceito de
trabalho afetivo antimanicomial, antes e durante a pandemia de Covid-19. Apresenta-se
uma pesquisa com os trabalhadores destes servigos sobre a atividade de convivéncia e
como se opera a dimensdo afetiva, usando o método da oficina de fotos. Narra-se a
construgdo de oficinas virtuais, decorrentes do contexto pandémico, que inventaram
outros modos de fortalecer redes de afeto e reduzir os danos do isolamento social através
de tecnologias da informagdo e comunicagao.

Palavras-chave: convivéncia; isolamento social; comunicagao.

ABSTRACT/ RESUMEN

This article aims to share a work experience in the Conviviality and Cultural Center of
the West Zone in the city of Rio de Janeiro, articulated with the concept of affective anti-
asylum work, before and during the Covid-19 pandemic. A research is presented with the
workers of these services about activity of conviviality and how the affective dimension
operates, using the photo workshop method. The construction of virtual workshops,
resulting from the pandemic context, which invented other ways to strengthen networks
of affection and reduce the damage of social isolation through information and
communication technologies is narrated.
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1. CONSIDERACOES PRELIMINARES: O que ¢ CECO? Para que ele serve? De que lugar
escrevemos? O Ceccozo

O objetivo deste artigo ¢ problematizar o trabalho realizado por um Centro de Convivéncia
e Cultura (CECO) antes e durante a pandemia, a partir de uma pesquisa realizada com seus
trabalhadores e da narrativa destes sobre os limites e possibilidades da convivéncia virtual, viabilizada
através das tecnologias da informacdo e comunicacdo em tempos de pandemia de Covid-19. Para
situar o que ¢ CECO ¢ preciso mencionar a Lei n° 10.216/2001, a lei da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, onde hd uma reorientagdo nos modos de cuidar em saude mental, o cuidado em liberdade
passa a ser preconizado como fruto do movimento da luta antimanicomial, que tem como uma de
suas bandeiras “cuidar sim, excluir nao”. Neste contexto, com a participacao de diversos atores sociais
implicados com a constru¢do de uma sociedade sem manicomios, o Brasil passa a contar com as
Redes de Atencdo Psicossocial (Portaria n® 3.088/2013) nas quais os diferentes pontos de atengao
oferecem um cuidado pautado no modelo comunitario. Entre esses pontos de atengdo, temos os
Centros de Convivéncia e Cultura (CECOs), dispositivos intersetoriais que oferecem a populagdo em
geral espacos de sociabilidade, producdo e intervencdo na cidade, e sdo considerados estratégicos
para pessoas que fazem tratamento em satide mental, em uma perspectiva de despatologizacdo da
vida e de desinstitucionalizagdo da loucura na sociedade. No que concerne as politicas publicas, os
CECOs tém transitado entre a marginalidade, a inclusdo e a exclusao das bordas do que ¢ instituido
e do que ¢ instituinte. Os CECOs ainda ndo contam com pardmetros nacionais para seu
funcionamento, nem com financiamento proprio em ambito federal. H4 um ntimero reduzido de
CECOs implantados, e isso produz um grau de invisibilidade desse trabalho, ainda que ele seja um
dos dispositivos mais citados nos espacos dos movimentos sociais ¢ de controle social, e também
venha aumentando a produ¢do académica que se dedica a pesquisa-intervir com CECOs, o que
sinaliza para sua poténcia criativa (ALVAREZ, 2020).

Um dos pilares do trabalho dos CECOs ¢ a sustentagdo das diferencas na cidade usando arte,
cultura, economia solidaria, lazer, esporte, o que o caracteriza como um dispositivo intersetorial de
promogao de saude, ainda que os CECOs sejam considerados dispositivos hibridos que extrapolam
as fronteiras sanitarias (FERIGATO, 2013). Para Castiel (2004), a promog¢do da satde pode estar
fundamentada em duas estratégias politicas que se distinguem: uma conservadora que responsabiliza
o individuo pela sua propria saude, atribuindo a ele seu papel na prevengao e redugao de riscos, € uma
outra que seria libertaria, no sentido que procura mudar a relagao entre cidadaos e Estado, buscando
acoes intersetoriais e participagdo nas politicas publicas. Nossa alianca se d& pela segunda via,

exercendo a funcdo estratégica em promover a saude de um territdrio, uma vez que as redes
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comunitarias integram as condi¢des socioecondmicas, culturais e ambientais. Compreendemos o
CECO como um ativador de redes, uma vez que ele lanca mao da estratégia de avizinhamento para
fazer isso. O trabalho da convivéncia ativa ndo somente um convivio comunitario, mas também “uma
estratégia de composi¢do, de avizinhamento, experiéncias que podem reinventar a diferenca entre
isolamento e vida coletiva” (GALLETTI, 2015, p. 20).

A pesquisa compartilhada neste artigo ocorreu com os trabalhadores do Ceccozo situado no
bairro de Campo Grande na Zona Oeste da cidade do Rio de Janeiro, que além de ser o mais populoso
da cidade, ¢ o bairro mais populoso do Brasil. O bairro de Campo Grande conta com mais de 336 mil
habitantes (JORNAL DA REGIAOQ, 2020). Com economia diversa, o bairro tem 4reas rurais, uma
zona industrial importante para a cidade e um comércio crescente. A Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) da area 5.2 conta com cerca de 35 unidades bésicas de satide (clinicas da familia e centros
municipais de saude), dois Centros de Aten¢do Psicossocial II (CAPS-II), um Centro de Atencao
Psicossocial Infantil (CAPSI) e cinco servigos residenciais terapéuticos'. Inicialmente, o Centro de
Convivéncia e Cultura da Zona Oeste (Ceccozo) foi criado pensando-se em uma composi¢do com oS
trés CAPS da area e os Nucleos de Apoio de Saude da Familia e Atengdo Basica (NASF-AB) da
regido, garantindo a ampliacdo do espago de convivéncia entre a comunidade, os familiares e os
usuarios da rede de satide mental. Segundo a coordenacdo do Ceccozo, grande parte da clientela que
frequenta os servigos de sailde mental tem uma rotina empobrecida e de pouca circulagdo no bairro
onde vive, bem como na cidade como um todo. O Ceccozo foi criado em 2014 no bairro de Campo
Grande, proximo a estacdo de trem, e funciona na Lona Cultural Elza Osborne?. Além do Ceccozo,
outros espagos publicos de convivio da regido sdo igrejas, centro esportivo, Teatro Arthur Azevedo,
praca e a Arena Chacrinha, que fica no bairro Pedra de Guaratiba. Assim como os demais CECOs da
cidade, ele ndo estd cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde), sendo
sua gestdo fruto de uma articulacdo local. A coordenagdo considera o espago adequado para sua
finalidade, embora a estrutura fisica da Lona pudesse melhorar (pleiteiam obra para colocagdo de
termotelha). Sobre as a¢des intersetoriais, 0 Ceccozo realiza reunides com a economia solidaria, com
o centro esportivo, com o conselho distrital de saude e com os servicos da RAPS das areas

programaticas 5.1, 5.2, 5.3.

! Disponivel em: www.data.rio/pages/rio-em-sntese-2. Acesso em: fevereiro de 2020.

2 Lona Cultural é o nome comum de uma série de teatros de arena cobertos, administrados pela Secretaria Municipal de Cultura da
Prefeitura do Rio de Janeiro, onde ocorrem atividades de cunho cultural como shows, pegas teatrais, oficinas, feiras de arte e
artesanato, cursos, etc. Sdo dez equipamentos distribuidos pelas zonas Norte e Oeste, em bairros com pouquissimos recursos culturais
e/ou regides periféricas da cidade (Realengo, Vista Alegre, Guadalupe, Anchieta, Maré, Santa Cruz, Ilha do Governador, Jacarepagua
e Bangu). Com chancela da ONU, o projeto nasceu em 1993 como uma forma de aproveitar as lonas doadas pelos governos inglés e
holandés na conferéncia Rio-92. Disponivel em: https://oglobo.globo.com/cultura/lonas-culturais-chegam-aos-25-anos-sem-festa-
23205654. Acesso em: fevereiro de 2020.
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Antes da pandemia, o Ceccozo realizava passeios, visitas a exposigdes, museus, teatros,
organizava eventos em pragas € outros espacos publicos. Estima-se que, diariamente, cerca de
cinquenta pessoas participavam das acles oferecidas pelo Ceccozo. Segundo estimativa da
coordenacdo, apenas cerca de 3% das pessoas inscritas no Ceccozo ja passaram por internacao
psiquiatrica, 10% fazem uso de psicofarmacos e praticamente 20% (24 de 125 inscritas) declararam
ter recebido diagnostico psiquidtrico® em algum momento da vida. A idade dos conviventes varia
entre 7 ¢ 70 anos. Além da demanda espontanea, sdo locais que encaminham para o Ceccozo: as
Clinicas da Familia, os CAPS, os CAPSi, o ambulatorio da policlinica e a FUNLAR (Subsecretaria
da Pessoa com Deficiéncia). O publico é composto principalmente por pessoas menos favorecidas
socioeconomicamente, tendo como renda familiar estimada entre dois e trés salarios minimos.

A equipe inicial era composta por uma psicéloga que coordena o CECO e dois oficineiros.
Um deles oferece oficinas de teatro (adulto e infantil) e o outro, oficinas de grafite, dividindo sua
carga horaria com o CAPSi. Além disso, o Ceccozo conta com parceiros que oferecem aulas de

violao, hip hop, circo, artes visuais, artesanato € musicoterapia.

2. 0O TRABALHO AFETIVO ANTIMANICOMIAL

O campo da saude se insere no setor de servicos, predominante nos tempos atuais, €
necessita, em suas relagdes de trabalho, operar através da comunicagdo, realizando a troca de
conhecimentos e afetos. Hardt (2003) propde o conceito de trabalho imaterial para explicitar as
relacdes produtivas existentes neste setor, considerando que os bens produzidos ndo sdo materiais e
duraveis. A partir disso, o trabalho imaterial pode ser entendido através de dois principais aspectos
que estdo envolvidos diretamente em seus processos produtivos. O aspecto computacional diz
respeito a como a interatividade e a cibernética das tecnologias da comunicagdo tém predominancia
nas relagdes de trabalho existentes no contemporineo, que operam na resolucdo de problemas e
produzem simbolos, imagens, codigos, etc. O trabalho afetivo, outro aspecto do trabalho imaterial,
refere-se as interagdes e contatos que se dao nas relagdes humanas.

O trabalho afetivo se constitui enquanto produgdo de afetos, sociabilidade e subjetividades
coletivas. Assim, a comunicabilidade ¢é essencial no trabalho afetivo, havendo a criacdo e
manipulacdo de afetos. Hardt (2003) caracteriza certos tipos de ocupacao em que ha a predominancia

do trabalho afetivo, como o entretenimento, a saude, a educacao, os servicos financeiros ¢ a rede de

3 Na ficha de inscri¢do, ndo ha nenhuma pergunta especifica sobre diagnostico. Ha a pergunta: “Esta ligado a alguma instituigdo?
Qual? Técnico de Referéncia:”. Algumas pessoas citam o servico que encaminhou, quando € o caso; outras ndo citam.

( 1
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transportes. Nesse tipo de trabalho, ndo hé o distanciamento entre trabalhador, produto e consumidor,
mas sim uma interfuncionalidade nessa relacao.

O termo afeto resgata a filosofia spinozista na qual tem um sentido dinamico
e transformador. Segundo o filésofo Spinoza (2011), mente e corpo sdo uma Unica substancia com
atributos distintos. Todas as informagdes que recebemos vem do mundo exterior, através de estimulos
corporais, ou seja, de um corpo que ¢ afetado, sendo o afeto o que aumenta ou diminui a poténcia de
agir. Quando um corpo encontra outro corpo ou uma ideia encontra outra ideia, nossa poténcia de
agir pode ser diminuida, o que constituiria um mau encontro, ou ser aumentada, o que constituiria um
bom encontro. O mau encontro, gera tristeza, adoecimento e enfraquecimento do conatus, o corpo ¢é
passivo. No caso dos bons encontros, hd alegria, a nossa vontade de viver ¢ fortalecida, e ha uma
ampliacdo de aprendizados, das maneiras de afetar e ser afetado. Assim, o afeto possibilita a mudanga
de conatus.

No contexto dos CECOs, a busca de recursos para ativar a convivéncia ¢ um trabalho de
desfazer os manicomios nas relagdes. Isso nos leva a afirmar a atividade da convivéncia como um
trabalho afetivo antimanicomial. E Lancetti (2008) quem provoca a pensar o trabalho afetivo no
campo da saude mental. O autor oferece algumas indicagdes sobre o que seria esse trabalho afetivo,
e questiona-se, como seria, entdo, esse trabalho afetivo antimanicomial (ou pés-manicomial, como
ele diz):

O trabalho afetivo produz subjetividade, sociedade (redes sociais) e vida. Esses trés
conceitos: trabalho afetivo (Hardt), trabalho imaterial (Hardt e Negri) e biopoder
(Foucault) sdo pistas para o entendimento de uma clinica pos-manicomial. Isto €, de
producdo de saude e de satide mental de nosso tempo. As relagdes corpo a corpo, as
relacdes de afeto, sdo anteriores as relacdes de troca. No arcabouco conceitual dos
operadores da reforma psiquiatrica pode-se encontrar uma reiteracdo do conceito de
troca. Se o hospicio ¢ o local de troca zero, a reabilitagdo psicossocial consiste na
possibilidade de o cidaddo trocar e aumentar sua capacidade de troca, a medida que
vai construindo sua cidadania. A capacidade de aumentar as trocas ¢ fundamental
para o processo de producdo de subjetividade cidadd, mas elas sdo secundarias a
respeito das relagdes pré-significantes ou de afeto. As experiéncias revoluciondrias
mostram isso. Introduzir o conceito de trabalho afetivo na clinica é diferente de
ampliar a clinica. N3o se trata de levar o modelo do consultério para ser multiplicado
em territorios populares, mas de construir conceitos e inventar praticas que operem
em pleno campo produtivo de sociabilidade e de vida (LANCETTI, 2008, p. 123).

Optou-se por usar o termo antimanicomial e ndo poés-manicomial porque compreende-se
que, embora muitos leitos psiquiatricos tenham sido extintos no Brasil, muitos manicomios tenham
sido desativados — o que certamente ¢ uma vitéria a ser (co)memorada —, os manicOmios ainda
insistem em existir nas relagdes. Portanto, ndo se pode transmitir a ideia de que o problema dos

manicomios ¢ um problema superado, porque ele nao é.
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A ideia de uma sociedade sem manicomios mereceria enfim ser problematizada
desde a base. Ndo para que seus termos sejam recusados, mas ao contrario, a fim de
que eles sejam radicalizados, isto €, para que ao mesmo tempo se entendam os seus
limites e se estenda o seu alcance. O que s6 € possivel, como tentarei mostrar a
seguir, se evitarmos que a ideia de uma sociedade sem manicOmios se esgote em sua
evidéncia primeira. E preciso que esse chamamento de apenas trés palavrinhas —
SOCIEDADE SEM MANICOMIO - recupere a forca de uma questio candente
(PELBART, 1993, p. 103).

Amplia-se entdo o sentido da palavra manicomio, que deixa de coincidir apenas com o
hospital psiquiatrico e passa a compreender toda forma de opressdo a diferenga e assujeitamento do
outro. Para Basaglia (2005), o manicomio ndo se restringe ao seu local fisico, mas ele se faz nas
relacdes. A vontade de racionalizar e ndo estar aberto ao que ¢ radicalmente estranho as formas de
conhecimento dominantes tem relagao com a edificagdo dos manicomios. Sem eximir os técnicos do
funcionamento de reproducdo do manicomio, fica a questdo: qual seria entdo a funcdo dos
trabalhadores?

Nos, técnicos, somos incumbidos de usar nosso saber e o poder implicito ao nosso
papel como instrumentos de dominio. Em vez disto, devemos, cada um em seu
proprio setor, usar esse poder para explicitar os processos através dos quais se
exercita esse dominio, a fim de que a classe que é objeto de opressdo, em todos os
niveis, se apodere desse conhecimento, torne-o seu € recuse seu mecanismo
(BASAGLIA, 2005, p. 236).

Compreendemos que o trabalho afetivo antimanicomial ¢ um trabalho que acontece nas
relagdes. Relagdes pré-significantes, relagdes corpo a corpo, relagdes de afeto anteriores as relagdes
de troca. E também nas relagdes que se constroem ou se destroem os manicomios. No trabalho afetivo
antimanicomial, a matéria-prima é o afeto. E pela via do afeto que se instauram ou se desmancham

0s manicdmios visiveis e invisiveis, 0s que t€ém muros e os que estdo a céu aberto.

3. SEMEANDO O CAMINHO NO CAMINHAR: Apontamentos tedrico-metodolégicos

Na pesquisa realizada, considerando que o trabalho pode ser um operador de saude
(OSORIO DA SILVA & RAMMINGER, 2014), nos propusemos a co-analisar a atividade de
convivéncia mapeando os afetos alegres e os afetos tristes junto com a equipe do Ceccozo. E relevante
sinalizar que usamos o conceito de saude na perspectiva de Canguilhem (2007) como capacidade de
renormatizagdo diante das variabilidades da vida. O fildsofo vitalista, ao investigar o vivente e seu
meio, nos fornece uma concepc¢ao de saude em que ela ndo € o oposto de doenca. Estar sadio ndo

significa auséncia de adoecimento, mas significa adoecer e poder se recuperar. E na capacidade de
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recuperagio, de renormatizagao, que nds, viventes, podemos expressar a saide na relagdo com o meio.
Vale destacar que o meio nao ¢ algo separado do vivente e nem a vida ¢ mera adaptagdo do vivente
ao meio. Mas sim somos nds, viventes, que criamos o meio, a0 mesmo tempo em que somos criados
por ele, em uma incessante relagdo mutua de co-engendramento.

Usamos o referencial conceitual-metodologico da cartografia (PASSOS; KASTRUP;
TEDESCO, 2014) em conjun¢ao com a clinica da atividade (CLOT, 2010). Tomamos ambos como
métodos construtivistas, uma vez que a pesquisa nao estava a servi¢o de descobrir verdades ocultas,
mas serviu para construir saberes junto aos processos que ja estavam em curso no campo. Do método
cartografico nos valemos especialmente de trés pistas: 1) pista da atividade, em que a cartografia toma
a atividade como algo a ser investigado e também a atividade do proprio cartdografo deve ser analisada
no processo; 2) pista da confianca, que nos indica que o ato de pesquisar ¢ um ato de fiar com, tecer
junto, compor com o outro, € ndo de produzir verdades sobre o outro; 3) pista do comum, em que
cartografar € tragar um plano comum, em que o ato de conhecer ¢ criador de realidades. Do método
da clinica da atividade, nos valemos dos principios de que: 1) colocar o trabalho em debate pode
ampliar o poder de agir dos trabalhadores; 2) a andlise da atividade deve ser uma co-andlise entre
pesquisadores e trabalhadores; 3) os trabalhadores podem e devem assumir o protagonismo desta co-
andlise. Para essa co-analise da atividade acontecer, foi preciso instaurar dispositivos que ampliassem
as possibilidades dialdgicas, em que os trabalhadores se tornaram observadores do proprio trabalho,
o que foi viabilizado por meio do método indireto, ou seja, através da producdo de registros que
permitissem a autoconfrontacdo do trabalhador com o seu proprio trabalho. Além do
acompanhamento das programagdes oferecidas pelo Ceccozo, como a oficina de grafite para jovens,
o passeio no Museu do Pontal, o Sarau da Diversidade e as assembleias, o que fortaleceu o solo onde
a pesquisa deu seus passos, foram realizados trés rodas de conversa com a equipe, das quais

participaram a coordenadora da Lona, a coordenadora do Ceccozo e os dois oficineiros*

, 0S quais
foram audiogravados e depois transcritos. Os nomes originais dos trabalhadores foram alterados para
nomes de artistas da Tropicalia. Cada encontro durou cerca de duas horas e foram realizados no
camarim da Lona Cultural Elza Osborne.

Na primeira roda, partindo da pergunta “como nasce um CECO?”, o debate se concentrou

em mapear os caminhos tragados para a implantacdo do Ceccozo, o que fez emergir a questdo da

formagao e percursos profissionais. Dos quatro integrantes da equipe, apenas uma era graduada na

4 Quando a pesquisa de doutorado comegou, a equipe era formada por quatro profissionais, e foram esses que participaram dos
grupos que fizemos no Ceccozo em 2018. Quando o questionario foi aplicado em 2020, a equipe havia mais que dobrado de
tamanho. A entrada dos novos profissionais se deu por meio de parcerias, na medida em que o trabalho foi se tornando mais visivel.
Contudo, nenhum dos profissionais que ingressaram foi contratado exclusivamente para o Ceccozo pela Prefeitura.

( 1
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area da satde como psicéloga, os demais tinham formac¢do no campo da arte-cultura. “Mesmo, as
vezes, o professor nao tendo esse curso, essa especializacdo em saude, os professores, eles aprendem
com os alunos. Porque o usudrio da satide ele tem esse poder de ensinar. Ele ensina o tempo todo aqui
pra gente” (Bethania).

Na segunda, com inspira¢ao no método da oficina de fotos (OSORIO DA SILVA, 2010),
cada profissional trouxe fotos que despertavam afetos alegres e afetos tristes no trabalho. As fotos
digitais foram projetadas na parede do camarim e o grupo foi debatendo o trabalho que faz, por meio
da construcdo coletiva de legendas para cada uma delas. Ao analisar a totalidade das fotos, uma coisa
se destacou: em todas as fotos escolhidas para expressar alegria havia pessoas e em todas as fotos
escolhidas para expressar tristeza ndo havia pessoas nela. Essa anélise produziu reflexdes indicando
que a alegria no trabalho do CECO se produz nos encontros entre viventes, entre con-viventes. A
auséncia da figura humana nas fotos que expressavam tristeza trouxe a reflexdo acerca do lugar que
a dimensdo material do trabalho ocupa para estes trabalhadores. A questao do espago fisico, os
aspectos concretos, palpaveis, de mobilidade, elementos que também sdo necessarios para as tarefas
acontecerem, ganharam visibilidade na expressdo de sua precariedade. Os trabalhadores agem quando
os bons encontros entre conviventes acontecem, pois a atividade ¢ sempre “afetada ou desafetada pelo
outro ou pelo proprio sujeito” (CLOT, 2010, p. 6), ¢ a alegria conduz a a¢do, impele a agir.

As legendas criadas para as fotos que despertavam tristeza foram: 1 — Falta de estrutura
absurda; 2 — Luz no fim do tinel; 3 — Utopia; 4- Locomogao no territdrio. As legendas criadas para
as fotos que despertavam alegria foram: 5 — Somos todos um s6; 6 — Ocupacdo dos espacos publicos
promovendo a inclusdo; 7 — Relagdes de afeto; 8 — Faco parte da sociedade.

Entre as diversas fotos, destacamos o debate suscitado pela foto 5, que mostra o grupo de
teatro reunido na Lona Cultural, ocupando o palco. O professor-oficineiro e os alunos-atrizes-atores
juntos, diferentes em composi¢do, em distintas posi¢des, mas formando um sé corpo, o grupo teatral
do Ceccozo. “Essa foto remete a um conjunto, a sociabilidade, a unido que ¢ o teatro, o teatro que ¢
minha area. O teatro compde a comunidade, os alunos de satide mental, que a gente ndo consegue
distinguir ali quem ¢ quem” (Caetano).

A legenda criada para a foto 5, “Somos todos um s6”, remete a perspectiva da multiplicidade
e se baseia na ideia de que “quanto mais encontros fizermos, tanto no que diz respeito ao atributo
pensamento quanto ao atributo extensao, mais potentes seremos. Quanto mais pudermos entrar em
contato com o novo ¢ o diferente, melhor pensaremos e agiremos” (RAUTER, 2015, p. 45).

Fazer parte de um grupo de teatro, entrando em contato com multiplas maneiras de existir,

de organizar o proprio pensamento, de usar a linguagem, de se movimentar pelo espago, de olhar, de
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calar e falar, de se vestir, de caminhar, pode ampliar as possibilidades de sentir e de se inventarem
outras maneiras de viver, de se relacionar consigo mesmo e com os outros. A ampliac¢ao da capacidade
de afetar e ser afetado estd colocada para todos, independentemente de se estar na posicao de professor
ou de aluno, de oficineiro ou de usuario, de atriz/ator que chegou pela indicagdo de amigos ou
encaminhado por um servigo de saude, com ou sem diagndstico. Os dualismos parecem se
desmanchar quando pensamos em termos de multiplicidade, pois para Spinoza: “O corpo humano
pode ser afetado de muitas maneiras, pelas quais sua poténcia de agir ¢ aumentada ou diminuida,
enquanto outras tantas ndo tornam sua poténcia de agir nem maior nem menor” (SPINOZA, EIII
Postulado 1, 2011, p. 99).

Nesta oficina de fotos, notou-se que o trabalho realizado pelos trabalhadores dos CECOs
tem produzido diferenca na maneira como as relagdes entre as pessoas diagnosticadas e as nao
diagnosticadas tém se estabelecido. Foram narradas cenas em que ficou evidente que as situagdes de
estigma e preconceito contra as pessoas que fazem tratamento em saude mental ainda persistem na
sociedade. O diagndstico dessensibiliza a experiéncia, racionaliza o sentir. Ele ¢ um pacote que, além
do rétulo que estampa, tende a explicar e definir o que a pessoa €, traz junto com ele os sintomas, 0s
sinais, as atipias associados a uma determinada categoria nosologica, que passa a cristalizar uma dada
identidade. Tudo o que a pessoa faz, sua maneira de viver e se expressar, passa a ser traduzido por
uma categoria médica que a distingue da normalidade. Esse discurso médico ¢ incorporado em
palavras, as vezes em gestos, em atitudes ou em ndo atitudes nas relagdes sociais. Como afirma Clot
(2006), nos manifestamos naquilo que fazemos, mas também naquilo que deixamos de fazer.

Na foto 6, que mostra uma cena de criangas que brincam juntas ao ar livre em um parque,
de pé no chao, correndo, em um passeio agenciado pelo Ceccozo em parceria com os servigos da rede
de saude mental, percebe-se algo que pode parecer tdo trivial, porém que tem se tornado cada vez
mais raro nas metropoles. Criangas conviventes juntas, em que ali a diferenca ¢ desejada e ndo
tolerada. E s6 nessa sustentacio das diferencas na comunidade que se percebe que quanto mais somos
capazes do multiplo simultaneo, mais somos potentes. Ser capaz de se deixar afetar pelo outro amplia
a poténcia de todos. A relacdo com a alteridade € necessaria a vida.

A raridade da cena expressa matizes da infancia nas cidades grandes, nas cidades das grades.
Grades de protecao, grades de horarios, que para proteger e formar para o capital controlam o tempo
e a circulagdo pelo espago. As grades serializam os modos de subjetivar ao longo das geracdes, as

grades sao a materializagdo de uma das barreiras da convivéncia.
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A metrépole, com suas margens e realidades virtuais, anula os espagos fisicos de que
necessitam especialmente as criancas em seu processo de crescimento. As geragoes
passadas tinham espagos de socializagdo: as ruas, os patios das vilas, o campo da
periferia ou da aldeia, o recreio paroquial. Hoje faltam lugares de socializagio e de
encontro. Sucede que as criangas somem das cidades existentes, de um universo de
relacdes possiveis. (...) O filho excluido — e n3o importa se metido em uma
Disneylandia ou em algum Bronx — reaparece posteriormente sob a rubrica de
problema social: da inadaptagdo genérica até as formas mais complexas de
sofrimento psiquico (VENTURINI, 2016, p. 133).

Como enfrentar esse problema do “sumigo” da convivéncia nas cidades? Como favorecer a
produgdo de encontros e fortalecer as redes de afeto e de convivéncia? Ficou nitido que ha um trabalho
a ser feito. Um trabalho afetivo, um trabalho de convivéncia.

Na terceira roda, tivemos um momento de restitui¢do, de devolutiva do que pode ser
recolhido e de problematiza¢dao do trabalho a partir da co-anélise da atividade. As fotos, dessa vez
impressas, foram coladas em cartdes coloridos. Os cartdes foram fixados na parede e as oito legendas
foram sorteadas para que os trabalhadores colassem nas fotos correspondentes. Além das fotos e
legendas, apresentou-se quinze trechos das transcrigdes dos grupos anteriores, sem a identificacao de
quem os falou.

Os trabalhadores foram sorteando, lendo, tentando associar o enunciado ao autor, se
confrontando com suas proprias falas e tecendo novos enunciados sobre o que disseram. Foi
interessante que, em alguns casos, ja ndo se sabia mais quem tinha dito o qué; era uma fala da equipe
que poderia ter sido dita por qualquer um. Esse aspecto da relevo ao que é genérico, a dimensao plural
e coletiva do trabalho. Em outros casos, era facil saber quem era o falante em questdo, apontando
para o que se refere aos processos de estilizacdo na linguagem — aquilo evidencia um dado modo de
dizer de determinado trabalhador.

A maioria dos trechos selecionados eram comentarios sobre as fotos que sinalizavam os
aspectos positivos, alegres, que produzem saude, ampliando a normatividade, que aumentam a
poténcia de agir no trabalho, e os aspectos negativos, que reduzem a saude, restringem a
normatividade, diminuem a poténcia de agir no trabalho. Entretanto, em alguns casos, essas
diferengas nao ficavam tdo nitidas, e novos olhares sobre uma mesma imagem, novos enunciados
sobre uma mesma legenda, foram surgindo. Depois dos debates das transcri¢des, lemos a carta a

seguir, escrita pelas pesquisadoras para essa equipe.
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Carta 1 — Carta enviada pelas pesquisadoras a equipe do Ceccozo.

Rio, 04 de junho de 2019.

CARTA PARA EQUIPE Ceccozo

Como se produz um Centro de Convivéncia? Como os trabalhadores tém suas subjetividades
produzidas por ele? Se a pergunta da pesquisa no inicio, em 2016, era: como nasce um Centro de
Convivéncia? Hoje em 2019 é: como se SUStenta um Centro de Convivéncia? Como a atividade de
trabalho pode produzir saude?

Considerando que o trabalho do CECO diz respeito a delicada arte de produzir encontros, e seguindo a
pista do afeto, fornecida por esta equipe, montamos essa devolutiva com muito afeto e desejosas de que
seja um potente encontro.

Tudo comegou também numa devolugao do estudo-piloto realizado no Ceco Trilhos do Engenho. Ali a
coordenadora deste CECO esbogou o desejo de que uma pesquisa fosse também realizada no Ceccozo.

Para dar conta de pesquisar com os 3 CECOs era necessario um tempo maior, um mergulho mais profundo,
a pesquisa pedia um novo curso, um curso de doutorado, e antes mesmo da aprovagdo viemos visitar esse
espaco que ja era conhecido somente por conversas. Primeiras impressdes: o portdo verde da entrada com
uma bilheteria, os cartazes das atividades culturais, a lona listrada, a arena, o chegar pela cal¢ada da rua,
a estacdo de trem proxima, ja nos sinalizavam a facilidade de acesso a este Centro de Convivéncia e o
quanto ele exala Cultura para todos.

Para ilustrar essa relacdo Lona-Ceccozo veio a metafora da orquidea hospedeira, a mais bela das plantas
epifitas, que sdo as que vivem sobre outras plantas, sem retirar nutrientes delas, mas apenas se apoiando
nelas (se retirassem nutrientes delas, ndo seriam epifitas, mas parasitas). O epifitismo é algo comum nas
florestas tropicais, onde a competicdo por luz e espago ndo permite que plantas herbdceas prosperem
sobre o solo. Necessitam de grande quantidade de umidade e de luz. As epifitas sdo tipos de vegetais que
ndo enraizam no solo, fixando-se em outras arvores ou objetos elevados.

A metafora da orquidea diz respeito a um novo modo de ser fazer centro de convivéncia, um modo que
expressa que ¢ preciso mais do que interagir com o territorio, ele 1a e eu ca. Mas € preciso entrar, ocupar,
se misturar com ele, fazer parte dele. Um novo modo que f az a hora, ndo espera acontecer. Um modo que
se arrisca a instituir outras formas de trabalhar, modos mais autonomos e confiantes. Se defendemos a
autonomia dos usudrios, ¢ necessario a coragem de exercé-la enquanto trabalhadores. Trabalhadores que
dividem (ou multiplicam?) sua carga horaria no SUS; se desdobram em variados projetos artisticos ao
mesmo tempo; se abrem para conhecer e receber novos parceiros e vestem uma camisa que antes era deles,
¢ que depois passa a ser nossa; assinam o ponto fora.

Porque o ponto fica fora da curva quando nos posicionamos diferentemente da média ou da norma ja
instituida. E ¢ com os pontos fora da curva que os CECOs se constroem, ndo para colocé-los dentro da
curva, da média, da norma, mas para viver junto ¢ com intensidade coletiva toda a vida, a arte, o lazer, a
cultura, o trabalho que ha para serem vividos fora da curva.

E esse trabalho aqui comega bem cedo, muitas vezes nos primeiros anos da vida. Nas oficinas de grafite, de
teatro, nos passeios, experimentamos o quanto ¢ forte a presenca das criangas no Ceccozo. Criangas que
aprendem arte juntas, passeiam juntas, convivem em suas diferengas, independente de por qual via cada
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uma chegou até aqui. Apesar dos obstaculos, que nao sdo poucos, no Ceccozo a equipe exerce com poténcia
as cinco forgas que temos mapeado na pesquisa com os CECOs cariocas: coletivo; territorio; arte, cultura e
lazer; trabalho, cooperacao e ecosol; e viver junto a diferenga. Saibam que sim, vocés estdo plantando com
este trabalho sementes de uma sociedade melhor, mas percebam a linda orquidea que ja cresceu, gragas ao
cuidado de vocés.

Esta carta nos sinaliza que, se antes da pandemia, o0 modo isolado de viver em fun¢do do
estigma e a pouca ocupacao dos espagos publicos com convivéncia ja eram um problema social, com
a pandemia e as pracas, parques e espacos na cidade propicios para encontros coletivos agora
fechados, esse problema se agravou. Antes perguntavamos: qual ¢ o lugar da convivéncia nas
cidades? Dada a pandemia, ¢ preciso adicionar: Qual ¢ o lugar para convivéncia em tempos de
pandemia da Covid-19?

Foi com essa e outras questdes provocadoras que um grupo se construiu a partir do Forum
dos Centros de Convivéncia do Estado do Rio de Janeiro, chamado Convivéncia Virtual. O Ceccozo
¢ um dos CECOs que compdem esse Forum, junto com mais cinco CECOs do Estado e outros
movimentos e coletivos. A partir do didlogo entre usuario-profissionais militantes, foi criado o Centro
de Convivéncia Virtual®’, uma ferramenta que surge como uma resposta ao problema do isolamento
social enfrentado por toda a populagdo, dadas as recomendagdes sanitdrias para evitar o contagio pelo
coronavirus. Segundo relatos que tivemos, o sofrimento advindo do isolamento imposto pela
pandemia a toda populacao foi sentido acentuadamente por usuarios da RAPS que ficaram privados
de parte importante do cuidado em satide mental que sdo as atividades coletivas, assim como pelos
idosos.

O projeto “Centro de Convivéncia Virtual: promoc¢ao da saude e redes de afeto em tempos
de pandemia”, foi apresentado ao Edital Inova COVID-19/Fiocruz, sendo selecionado e contemplado
com fomento para sua realizag¢ao. Foi desenvolvido o portal www.centrodeconvivenciavirtual.com.br
e os seis CECOs do SUS e mais trés coletivos universitarios passaram a oferecer atividades artistico-
culturais diversificadas pelas tecnologias da informagdo e comunicagdo para diferentes publicos. O
projeto visa promover a saide dos “conviventes” ao oferecer um espaco de encontro coletivo virtual
e um canal de expressao dialogica e interacao alternativo aos encontros presenciais, utilizando a arte
e a cultura, além de potencializar o trabalho dos CECOs através do intercambio de experiéncias e do
fortalecimento das redes de afeto. A constru¢do da Agenda ConViver, gerou como resultado uma

programagdo comum organizada no mesmo espaco digital, com o protagonismo dos usudrios e

3 Redes sociais do projeto Centro de Convivéncia Virtual: Facebook: https://www.facebook.com/centrodeconvivenciavirtual.
Instagram: https://www.instagram.com/centrodeconvivenciavirtual. YouTube:
https://www.youtube.com/centrosdeconvivenciavirtual. E-mail para contato: cecosvirtual@gmail.com

( 1
L % )



“ Revista

CONVIVENCIA VIRTUAL: A ARTE DE TECER REDES E nls

COM O TRABALHO AFETIVO ANTIMANICOMIAL
ISSN: 2179-1465

https://www.revistageminis.ufscar.br

trabalhadores dos CECOs. Entre as atividades ofertadas pelo projeto, hd atividades musicais
(intervalo musical, violdo, cantos e contos), terapia comunitdria integrativa, trilhando na rede,
relaxamento, capoeira, horta, interarte, circo, redu¢ao de danos e cotidiano, danga sénior, grafite,
tarde de historias, tai chi chuan, sabado de estrelas, entre outras.

A seguir, apresentaremos a experiéncia da convivéncia virtual do Ceccozo, a partir de duas
narrativas, que possibilitaram o fortalecimento das redes de comunicagao e afeto, vivificando a
sensacdo de que todos somos um. Mesmo sem poder se tocar, se olhar diretamente nos olhos e
interagir com o corpo fisico, foi possivel desenvolver o trabalho afetivo antimanicomial,
desconstruindo os muros do isolamento social imposto pela pandemia através das tecnologias da
informacao e comunicagdo, desterritorializando os enquadres habituais e criando outros, apesar dos

desafios, que ndo foram poucos.

4. NARRATIVAS E ANALISES DE EXPERIENCIAS DE CONVIVENCIA VIRTUAL
DURANTE A PANDEMIA
4.1. NARRATIVA 1 - Festa junina

Os efeitos da pandemia trouxeram prejuizos reais na economia doméstica dos
conviventes do Ceccozo. Com isso, os servigos de saide mental junto com o Nucleo
de Apoio a Saiude da Familia e o centro de convivéncia, se uniram criando um grupo
chamado “vida no territorio”. Numa contribui¢do solidaria, a comunidade, os
usudrios dos servigos e conviventes participantes do Ceccozo também se uniram para
arrecadar alimentos para quem precisava. Essa mobiliza¢do ocorreu nos meses de
junho, julho e agosto de 2020, periodo em que passavamos por grande preocupagio
por conta da pandemia. Para arrecadar alimentos surgiu a ideia de fazer uma rifa para
ser sorteada em uma festa junina.

A realiza¢do de uma festa junina online no meio de tantas noticias tristes trouxe
animo ndo s6 a comunidade, mas também a equipe que realizava a organizagdo do
evento. Trouxe assim o que chamamos de “vida no territorio”, tanto no territorio
local do bairro quanto no territério virtual da web.

Os conviventes se envolveram em arrecadagdo local dos alimentos, sempre evitando
os contatos e garantindo o distanciamento social. Ao contrario do que ocorre nas
festas comuns, a festa online ndo foi o ponto alto do evento e sim o seu processo.
Durante um més os conviventes do centro de convivéncia puderam arrumar suas
casas para a festa, ensaiar as dangas, participar de gincanas de arrecadagdo de
alimentos. Aqueles que participavam da oficina de violdo puderam preparar as
musicas e gravar para que os videos pudessem ir ao ar no dia da festa; os conviventes
da oficina de teatro prepararam a encenac¢do do “casamento atrapalhado”; um grupo
da comunidade com senhoras idosas dangaram o carimbo6 e fizeram uma quadrilha;
os educadores fisicos passaram semanas levando as janelas dos condominios as
musicas de quadrilhas, animando a comunidade a entrar no clima da festa. Os
moradores das residéncias terap€uticas transformaram suas casas em oficinas de
baldo, correntinhas, também preparando os lares em espago para comemorar. Esse
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clima de unido e alegria contagiou os técnicos que também prepararam 0s Servigos
e, durante esse tempo, se colocou em suspenso toda a angustia e ansiedade do que
seria viver em distanciamento social e o clima constante de luto que tomou conta dos
nossos dias. Na pandemia, vivemos um breve momento de alegria com o colorido
dos baldes e das bandeirinhas da festa junina, pois apesar de estarmos distantes,
estavamos unidos num mesmo propdsito. As cestas basicas entregues no més de
junho levavam itens para que as familias pudessem fazer também comidas tipicas
dessa época. As criangas e familiares puderam se divertir com festas proprias dentro
de casa.

Todo o processo de organizagdo da festa foi registrado pelos conviventes, pelos
técnicos e pelos familiares e pudemos fazer um video que circulou em nossas redes
sociais animando e contagiando outras pessoas a participar do encontro online. Poder
contagiar de alegria em um momento onde as pessoas tinham medo do contagio e da
morte, fez com que percebéssemos a importancia do convivio como um promotor de
saude (Gal).

As relacdes de afetos que se produzem no encontro presencial foram percebidas também
nessa forma de encontro que se instaurou no isolamento social: a forma virtual. Para Espinosa (1997),
o esforco para preservar a existéncia humana ocorre pelo movimento do encontro do corpo e das
ideias da alma. Esse esfor¢o ¢ denominado pelo autor como conatus, definindo assim a esséncia
humana pelo desejo. “O desejo € a tendéncia interna do conatus a fazer algo que conserve ou aumente
sua forca” (ESPINOSA, 1997, p. 17).

Nesse momento de muitos encontros tristes, em que 0s corpos se tornaram passivos diante
do isolamento social e das noticias de morte, foi significativo poder produzir poténcia de vida
promovendo encontros positivos entre as ideias da alma. Deste modo, aquele corpo antes passivo foi
capaz de encontrar novamente forcas para a atividade. As ideias da alma seriam aqui a possibilidade,
mesmo distante, de vivenciar uma festa, uma coletividade, um encontro para se divertir e comemorar,
celebrar a vida, a existéncia. “Assim embora seja impossivel que ndo sejamos passivos, ¢ possivel
vencer as paixdes negativas pelas positivas modificando a dire¢do do desejo rumo a objetos que
destruam a oscila¢ao do conatus e aumentem sua for¢a” (ESPINOSA, 1997, p. 18).

Sabemos que o conceito virtual ndo se opde ao real e sim ao atual. Podemos afirmar que
naquele momento presente, o que havia de atualidade era poténcia triste provocada inclusive pelo
distanciamento e pelo isolamento forgado. A virtualidade proporcionou aos integrantes do projeto
uma ressignificacdo do espaco da convivéncia.

Deleuze e Parnet (1998) afirmam que o atual se envolve de vdrias virtualidades e essas
particulas efémeras de virtualidade provocam lembrangas. “Pois, como mostrava Bergson, a
lembranga ndo ¢ uma imagem atual que se formaria depois do objeto percebido, mas a imagem virtual

que coexiste com a percepgao atual do objeto” (DELEUZE & PARNET, 1998, p. 177).
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Estar nos encontros virtuais produzia a relagdo atual e virtual como um circuito. E o tempo
presente passa a ser marcado por esses encontros, as oficinas de musicas, de teatro, toda a organizagao
da festa, as reunides, as articulacdes e todo o trabalho do centro de convivéncia. “As imagens virtuais
ndo sdo mais separaveis do objeto atual que estes daquelas. As imagens virtuais reagem portanto
sobre o atual” (DELEUZE & PARNET, 1998, p. 174). Entendemos que os encontros virtuais
passaram a ser os encontros atuais possiveis € que as memorias dos encontros presencias contribuiram
dando forg¢a e promovendo desejo de nos unir em um propoésito, transformando afetos tristes em afetos

alegres e potencializando a vida no territorio.

4.2. NARRATIVA 2 - Oficina de teatro em meio a pandemia

No inicio foi assustador, como vou dar aula de teatro online? Teatro é contato, teatro
¢ toque, teatro ¢ olho no olho, teatro ¢ presencial, teatro ¢ coletivo. Essas perguntas
me rodearam no inicio da pandemia, mas gragas a unidao da equipe, a coordenadora
me auxiliou na construgdo das aulas, e eu tive que me reinventar, me adaptar a essa
nova situacdo. Porém, de uma turma de 20 alunos, s6 uns 8 participavam, devido a
varias dificuldades de acesso, questdes como: internet, a turma infantil precisava ter
algum responsavel para auxiliar, a escola com atividades online com horarios
concorrentes € muitos ndo se adaptaram a essa nova metodologia.

Na turma infantil construi uma oficina de contagdo de historia com personagens
reciclados. Entdo ensinei como fazer os personagens e depois eles usaram os mesmos
para contar a histdria, que foi a Cigarra e a Formiga. Tivemos a ideia de fazer uma
novelinha do Instagram, 40 INFINITA (Quarentena Infinita), na qual trouxemos
temas do cotidiano nesse momento pandémico. Entdo construimos o texto
coletivamente e eles gravaram com a ajuda dos responsaveis ¢ me mandavam para
eu editar. Foi maravilhoso o resultado, pois a familia participou. Fizemos também a
encenacdo do Casamento na Roga. Mandei para cada um o texto, ¢ eles gravaram
caracterizados e eu juntei tudo na edigdo. Ficou muito criativo e divertido.
Trabalhamos poemas do autor Wiil Tom do livro “Poemas para criancas”, no qual
eles recitaram lindamente. Fizemos também A HORA DO CONTO, onde eles
fizeram uma leitura dramatizada dos contos: A lebre e a tartaruga, O vento e o sol,
Festa no Céu e o Ledo e o Ratinho. Além disso, nos nossos encontros, trabalhei
alguns trava-linguas, expressodes faciais e a leitura.

J& com a turma adulta, muitos ndo conseguiram se adaptar, com as mesmas
dificuldades citadas acima. Mas nos nossos encontros fizemos seminarios sobre
teatro grego, teatro elisabetano, teatro medieval, teatro brasileiro e grandes
dramaturgos mundiais. Fizemos leitura de texto, e sempre apos, faziamos um debate
sobre o tema. Nos nossos encontros trabalhei também: trava-linguas, expressoes
faciais e a leitura, improviso, memoria, relaxamento. No meio disso tudo, essas aulas
me fortaleceram, me fizeram me reinventar como profissional de arte (Caetano).

No trecho do relato acima “Teatro é contato, teatro é toque, teatro € olho no olho, teatro ¢
presencial, teatro ¢ coletivo”, destaca-se o fato de que fazer teatro ¢ trabalhar diretamente com o

corpo, com a produ¢do de afetos e afetagdes. Assim, retomamos Spinoza (2011) no que se trata da
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virtude do corpo de poder ser afetado e afetar de multiplas e diferentes formas. O corpo se define
tanto pelas relagdes internas quanto pelas relagdes externas com outros corpos, tendo sua poténcia
aumentada ou diminuida por eles nos encontros.

A poténcia do corpo enfatizada por Espinosa (1997) ¢ observada no teatro, no qual o corpo
ultrapassa o fisiologico e o temporal, ele modifica e ¢ modificado pelo ambiente e pelas relagdes com
outros corpos. Segundo o relato acima, as oficinas de teatro tiveram sua estrutura modificada devido
a pandemia, de modo que as aulas passaram a ser no ambiente virtual. Nao houve, portanto, uma
simples transposicao da atividade para o novo espago, mas toda uma nova configuracao das aulas,
atravessadas pelo virtual e pelas condi¢des que esse meio impode. Nesse novo formato, os corpos nao
entram em contato fisico, ndo estdo no mesmo local, mas continuam sendo afetados e afetando uns
aos outros.

A fala do trabalhador “No meio disso tudo, essas aulas me fortaleceram, me fizeram me
reinventar como profissional de arte”, destaca como essa nova forma de encontro, de
compartilhamento e convivéncia se constitui como produg¢ado de satide para o trabalhador. Retomando
a perspectiva de saude de Canguilhem (2007), que a entende ndo como auséncia de doenga, mas como
a capacidade de se reinventar em novas condicdes, de se adaptar a novas normas de vida, ressaltamos
que mesmo com as dificuldades iniciais, o trabalhador, sadio, pode criar um novo formato de dar
aulas de teatro, possibilitando a convivéncia dos participantes, favorecendo que os bons encontros
continuassem a ocorrer, aumentando assim a alegria e a poténcia de todas e todos.

Ressaltamos, portanto, que as oficinas de teatro, assim como outras atividades do Centro de
Convivéncia Virtual, se constituem enquanto trabalho afetivo antimanicomial por atuarem na
producao de afetos, de saude e de interatividade. As oficinas de teatro vao contra a l6gica manicomial,
ao passo que através da arte permitem o encontro de diferentes corpos, respeitando suas
singularidades e possibilitando a ampliacdo das formas de afetar e ser afetado. Dessa forma, ha a
produgdo de satde dos conviventes, de maneira coletiva, ndo de forma individualizante, estimulando

a construgdo de saberes em conjunto.

5. DESFECHOS QUE ABREM NOVOS CAMINHOS

A pandemia da Covid-19 trouxe outras pandemias dentro dela, uma pandemia de problemas
de saude mental agenciadas pelo afeto do medo, por angustias em relagdo ao futuro, pelo luto das
mais de 200 mil pessoas mortas em decorréncia do Coronavirus, uma pandemia de violéncia
doméstica e tantos outros problemas que ja existiam e foram agravados, entre outros fatores, pelo

imperativo “fique em casa”. A grande questdo colocada pela recomendagdo de distanciamento social
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¢ a questdo da convivéncia, em que o contato com o outro se torna uma ameaca virética potencial:
como conviver assim?

No Centro de Convivéncia Virtual, ainda nos sentimos no inicio de um novo caminho a ser
trilhado. Contudo, ao articularmos os conceitos apresentados com a pesquisa realizada
presencialmente e as narrativas da convivéncia virtual, concluimos que o que importa na convivéncia
¢ 0 COMO estamos presentes no encontro. Um encontro virtual ¢ também um encontro, que pode
acionar afetos alegres ou tristes, assim como o presencial. Nas experimenta¢des em ambiente virtual,
conseguimos constituir redes, compreendendo a no¢do de rede como coletivo, como uma tecitura
comum em que cada ponto estd implicado com o trabalho afetivo antimanicomial, em produzir
deslocamentos e mudangas nos modos de existéncia e subjetivagao.

As tecnologias da informagdo e comunicacdo deixaram de ser usadas “apenas’ para informar
e comunicar: elas passaram a ser o palco e a praga para realizar as atividades de convivéncia coletiva.
Elas se tornaram o territério onde também acontece o trabalho afetivo antimanicomial. O horizonte
de transversalizar o cuidado em saude, de modo que este seguisse acontecendo em rede, superando
as barreiras do isolamento, sé foi possivel ser vislumbrado gracas as tecnologias da informacao e
comunicagdo. Apontamos que ainda ha muito o que avangar em termos de democratizag¢do do acesso
a internet e de inclusdo digital no Brasil, principalmente nas populagdes economicamente mais
vulneraveis.

Apesar de estarmos atravessando uma tragédia sanitaria sem precedentes, apontamos que 0s
encontros vividos com Centros de Convivéncia nos nutriram com algumas dire¢des que podem ser
usadas neste novo trabalho de convivéncia virtual ¢ comunica¢do em rede, sintetizadas nas oito
dimensdes abaixo:

1- Dimensao anti-capitalista. A produtividade ndo determina o valor de ninguém.

2- Dimensao processual. Privilegiamos o processo, sem tirar a importancia do resultado.
3- Dimensao comum-coletiva. Fazer junto, em cooperagdo, ¢ mais favoravel a saude que
fazer sozinho.

4- Dimensao da autonomia-confian¢a. Somos interdependentes e gestores do nosso
proprio trabalho.

5- Dimensido normativa-criativa. Somos responsaveis por criar o que a gente quer que
exista.

6- Dimensao da diversidade-multiplicidade. As diferencas sdo desejadas e por meio
delas nos potencializamos.

7- Dimensio politico-afetiva. A alegria ¢ revolucionaria.
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8- Dimensao formativa. Estamos nos formando enquanto formamos outras pessoas.

Estas dimensdes podem servir para desmantelar os manicOmios mentais, que estao muito
além dos muros dos hospitais psiquiatricos, e fortalecer redes de afeto que promovem saude. Se com
a leitura do artigo, trabalhadores (as), usudrios (as), pesquisadores (as), gestores (as), familiares,
estudantes, militantes da luta antimanicomial, da arte, da cultura, da comunicacdo, e a sociedade em
geral se sentirem mobilizados a utilizar as ideias aqui apresentadas como fontes de inspiragdo para
suas praticas e usar os conceitos como ferramentas para operarem em seus variados campos de
atuacdo, este artigo terd atingido seu propoésito: provocar reflexdo no que toca a politica da
convivéncia e seus movimentos instituintes.

Como sementes de novos problemas, indicamos aqui a necessidade de futuras pesquisas em
um contexto pos-pandemia onde se enfoque os efeitos da auséncia/reducdo de contatos presenciais
nos regimes de afetabilidade vividos no periodo pandémico. Com a convivéncia virtual, o que

pudemos oferecer foi um pouco de possivel para necessarios e vitais respiros em tempos sufocantes.
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